
Açıktan vekil olarak görev yapan personelin bulunduğu görevle bağdaşmayacak durumu 

veya göreve devamsızlığı tahkikat sonucunda tespit edilmesi durumunda, kusurun veya 

devamsızlığın ağırlık derecesi de göz önünde bulundurularak vekâleten atayan yetkililer 

tarafından vekâlet görevleri sona erdirilebilir. Bu personel sürekli memur olmadığı için 

kendilerine disiplin cezası uygulanamaz. (Devlet Personel Başkanlığının 17/02/2009 tarihli 

görüşü). 

 




